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EPE FORMATION    
Organisme de formation des Ecoles des parents et des éducateurs 

LA FORCE DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT 
 
 
 
Les EPE sont des organismes de formation associatifs qui partagent une culture commune de la famille et de la parentalité, une expertise de 
terrain et sont un véritable observatoire des réalités et évolutions sociétales. 
 
Elles se sont engagées dans une nouvelle démarche de qualité. La réglementation est venue accentuer les exigences pour permettre 
l’amélioration continue de la qualité et de l’évaluation et replacer le bénéficiaire au centre des dispositifs. 
 
Elles sont portées par des professionnels engagés qui s’appuient sur les fondements suivants : 
 
- Incarner une dimension éthique qui défend une conception humaniste (laïcité, non jugement, neutralité politique) 
- Proposer des savoirs ancrés dans la pratique et les parcours professionnels 
- Evoluer grâce à l’expertise de notre réseau national, de son conseil scientifique, et de ses publications. 

 

Pour garantir la formation : - Des formateurs, aux profils variés, eux-mêmes praticiens et intégrés dans une équipe pédagogique - Des formations adaptées, alternant apports théoriques et exercices pratiques - Des approches pédagogiques diversifiées permettant au stagiaire d’être acteur de ses apprentissages - Un processus d’évaluation de la formation pour savoir si les objectifs de la formation ont été atteints et mesurer le changement des 
connaissances, des compétences, des attitudes et de la pratique des participants. 

 
 
EPE formation s’attache à être en conformité avec l’évolution des exigences législatives et règlementaires. 
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Formations 2023 
  

 
L’Ecole des Parents et des Educateurs de la Haute-Garonne propose des formations en lien avec des intervenants engagés dans le travail 

éducatif, social ou médico-social auprès de parents, d’enfants ou d’adolescents. 
 
DES FORMATIONS INTER 
 
Des stages de formation sont réalisés en 
«Inter», sur inscription individuelle des professionnels provenant de 
différents établissements. 
 
Les formations inter-établissements s’inscrivent dans une logique de 
soutien et de développement des compétences individuelles. 
 
Au-delà de leurs contenus, tous centrés sur l’actualisation des 
connaissances et le perfectionnement des pratiques, les formations 
inter offrent un espace de partage d’expérience entre professionnels 
venant de différentes structures. 
 

 DES FORMATIONS INTRA 
 
L’EPE 31 conçoit et réalise des formations «sur mesure» adaptées 
au contexte des structures ou des institutions qui en font la 
demande.  
 
Les formations intra-établissements s’adressent spécifiquement 
aux professionnels qui travaillent dans une même structure, 
publique ou privée (associations, organismes, collectivités 
territoriales, établissements et services divers). 
 
Une formation intra peut contribuer à renforcer des valeurs 
associatives, ou encore, une culture d’entreprise, à soutenir une 
dynamique d'équipe. Elle peut aussi accompagner une phase 
d'adaptation et de changement, permettre l'intégration de 
nouvelles pratiques. 
 

 
L’EPE 31 qui s’appuie sur son Conseil Scientifique, ainsi que sur celui de la FNEPE, a développé un véritable savoir-faire dans le 

domaine de la création d’actions de formation à partir des demandes qui lui sont soumises. La totalité des thèmes proposés pour les 
formations-inter sont transposables et modulables sous la forme de formations-intra. 
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DES FORMATEURS EUX-ME ̂MES PRATICIENS 
 
Au-delà de leurs compétences pédagogiques, la spécificité des formateurs de l’EPE 31 s’appuie sur une pratique professionnelle de terrain 
qu’ils souhaitent transmettre. 
  
Psychologues, médiateurs familiaux, éducateurs spécialisés et de jeunes enfants, thérapeutes familiaux sont tous membres permanents de 
l’équipe de l’EPE 31. A ce titre, ils assurent régulièrement entretiens, consultations, animations, accompagnements auprès de parents, 
d’enfants, de professionnels. Ils ont, dans ce cadre, acquis une bonne connaissance du travail éducatif, social et médico-social. Se référant à 
leur expérience ils proposent de mettre à la disposition des professionnels les outils élaborés au cours de leur pratique avec les familles. 
 
 

UN PARTENARIAT ACTIF ENTRE PLUSIEURS EPE 
 
L’EPE 31 participe à l’animation d’un réseau national dynamique réunissant différentes EPE départementales. Cette coopération alimente des 
projets de formation communs. 
 
 

DES CHAMPS D’EXPERTISE EN CONSTANT QUESTIONNEMENT 
 
Les recherches menées par le Conseil Scientifique de la Fédération Nationale des Ecoles des Parents et des Educateurs (FNEPE), le comité de 
rédaction de la revue de la FNEPE enrichissent et soutiennent en permanence la réflexion autour des thématiques proposées en formation. 
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Une équipe expérimentée 

 

AURORE BOIZOT, Médiatrice Familiale 
Médiatrice familiale à L’EPE.  
Accompagnement des jeunes en Réussite Educative. Groupes d’expression (enfants 
de parents séparés, parents séparés). 
 

CLAIRE PERRIN, Psychologue, Infirmière 
Psychologue à l’EPE. Infirmière en psychiatrie adulte/enfant. Accueillante en LAEP 
Consultations psychologiques (enfants, parents, adolescents) 
 

BEATRICE FABRE, Psychologue 
Psychologue clinicienne en IME, en libéral et à l’EPE. 
Formations (assistants maternels, travailleurs sociaux, animateurs). Consultations 
psychologiques (parents, enfants, adolescents). Conférences débats. Analyse de la 
pratique professionnelle (crèches, associations). 17 ans d’expérience dans le 
domaine de la formation. 
 

ELISE DUPOUY, Psychologue  
Psychologue clinicienne en IME et à l’EPE. 
Accueillante en LAEP. Interventions en PMI. Formations (assistants maternels, 
équipes du secteur médico-social). Groupes de parole et d’expression (conflits en 
milieu scolaire, enfants en deuil, enfants de parents séparés), analyse des pratiques 
(crèches, halte-garderie), Consultations psychologiques (parents, enfants, 
adolescents). 

.CARINE MAIMAN, Educatrice de jeunes enfants, Educatrice 
spécialisée 
Accueillante à la Bulle Rose, Lieu d’Accueil Parent-Enfant. 
Formatrice auprès de professionnels petite enfance 
Intervenante en analyse des pratiques auprès d’éducateurs spécialisés 

NICOLAS CARRERE BORDEHORE, Psychologue clinicien 
Accueillant à la Bulle Rose, Lieu d’Accueil de type Maison Verte et psychologue en 
libéral à Toulouse. Superviseur, Intervenant en Analyse des Pratiques auprès de 
professionnels sociaux, médico-sociaux et sanitaires. 
 
 

CAROLINE BADIE, Psychologue 
Psychologue clinicienne à l’EPE. 
Formations (CLSPD, CD pour les assistants maternels, crèche familiale). 
Consultations psychologiques enfants – parents. Analyse des pratiques 
professionnelles (crèches, RAM). Animation des groupes de parole et de 
conférences.  15 ans d’expérience dans le domaine de la formation 

STEPHANIE SUTRA, Educatrice de jeunes enfants et Médiatrice 
Familiale 
Médiatrice familiale à L’EPE 
EJE en centre social. Formations (EJE). Accompagnement professionnel des AM, 
Conférence-débat. Groupes d’expression (enfants de parents séparés, parents 
séparés). 
 

CELINE GUARI, Psychologue clinicienne.  
Psychologue à l’EPE, dans un collège des Apprentis d’Auteuil et en libéral. 
Accueillante dans un LAEP. Formatrice vacataire à l’institut Saint Simon et chargée 
de cours à l’Université Jean Jaurès. Anciennement infirmière en psychiatrie adulte. 
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Directrice de l’EPE 31 : SYLVIE COMPANYO 
Responsable de formation : CAROLINE BADIE 

Référente handicap : ELISE DUPOUY 
Assistante administrative : CHRISTELLE NAVEREAU 

 

 

 
 
Notre organisme apporte un soin particulier à la gestion, la collecte et l’utilisation des données personnelles de ses parties prenantes  
Afin d’être en conformité avec le Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD). 
 

 

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap (dans la limite d'adaptation des 
contenus pédagogiques).  
Pour tous questionnements (accompagnement de la demande de formation, mise en relation avec les réseaux spécialisés, orientation...), 
vous pouvez vous adresser à notre référente handicap au 05 61 52 22 52 

  Le pôle formation EPE 31 est pleinement engagé dans l’amélioration continue de ses formations et la satisfaction des stagiaires. 
 

 

 
La Certification qualité a été délivrée  

Au titre de la catégorie d’action : 
Action de Formation 
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Calendrier Des Formations INTER 2023 

 Toulouse Montpellier 
 

Enfance 
Gérer les situations difficiles de l’enfant  21 sept. 2023  
La place de l’enfant dans la séparation de ses parents A venir  
 

Adolescence 
Comprendre l’adolescence pour mieux l’accompagner 25 nov. 2023 7 avril 2023 
L’adolescent face au numérique 22 mai 2023 16 juin 2023 
Problématiques adolescentes 20/21 mars 2023 A venir 
Ces ados qui nous affolent  A venir A venir 
 

Parentalité 
La parentalité à l’épreuve du handicap 3/4 avril 2023 16/17 nov. 2023 
La parentalité aux prises des violences conjugales A venir  
 

Professionnels 
La fonction d’accueillant au sein des LAEP  10/11 juill. 2023  
Situation de violence en milieu scolaire  26/27 janv 2023 21/22 sept. 23 
Accompagner les professionnels en charge de groupes de parole 9 octobre  2023  
Echanges de pratiques : soutenir la place du parent  21 mars 2023  
Comment intégrer le jeu dans sa pratique professionnelle 19 juin 2023  
Comment travailler avec un parent en situation de handicap A venir  
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Gérer les situations difficiles de l’enfant 
 

 
 
 

DUREE 
1 jour 

7 heures 
 
 

DATE 
Le 21 sept. 2023 

 
 

LIEU 
Toulouse 

 
TARIFS 

200€/ stagiaire 
(Intra : nous contacter) 

 
EFFECTIF 

15 stagiaires max. 
 
 
 
 
 

 
Les lieux de 

formation vous 
seront 

communiqués 
ultérieurement. 

 
 
 
 

 

 
PUBLIC ET PRE-REQUIS : Tout professionnel ayant en charge des jeunes enfants 
 
OBJECTIFS : 

 Repérer les étapes du développement psycho-affectif de l’enfant 
 Comprendre le jeune enfant dans ses comportements qui nous interpellent 
 Repérer la place de l’agressivité dans le développement psychoaffectif de l’enfant 
 Réajuster nos propres attitudes éducatives face à chaque enfant et réfléchir au travail engagé avec les parents pour une 

meilleure compréhension de la problématique de l’enfant 
 
CONTENU :  

 Repérer les premiers signes d’alerte observables. Quelles attitudes tenir quand l’enfant met en place des comportements 
problématiques : troubles du sommeil, alimentaires, manifestations d’angoisse, difficultés à la séparation, comportement agressif 

 Comment améliorer la communication avec l’enfant 
 Techniques d’observation ; travail sur nos difficultés de professionnels 

 
PEDAGOGIE :  
Apports théoriques 
Analyses et réflexions autour de situations apportées par les stagiaires 
Mise en situation 

 
ANIMATION : Céline Guari, Psychologue clinicienne 
 
DOCUMENTATION ET BIBLIOGRAPHIE : Des supports documentaires et des références bibliographiques seront mis à la 
disposition des stagiaires 
 
MODALITES D’EVALUATION : Des évaluations seront proposées en amont, pendant et après la formation sous forme de 
questionnaires et d’auto-évaluation 
 
ACCESSIBILITE 
Formation accessible à tout public, possibilité d’adaptation des formations aux personnes en situation de handicap.  
Contacter notre référente handicap Elise Dupouy (05 61 52 22 52) pour plus d’informations 
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Comprendre l’adolescent pour mieux l’accompagner 
 

 
 

DUREE 
1 jour 

7 heures 
 
 

DATES ET 
LIEUX 

Le 25 nov. 2023 à 
Toulouse 

 
7 avril 2023 à 
Montpellier 

 
 

TARIFS 
200€/ stagiaire 

(Intra : nous contacter) 
 

EFFECTIF 
15 stagiaires max. 

 
 

 
 

Les lieux de 
formation vous 

seront 
communiqués 

ultérieurement. 
 

 

 
PUBLIC ET PRE-REQUIS : Professionnels intervenants auprès d’adolescents du secteur socio-éducatif 
 
OBJECTIFS : 

 Connaître les différentes dynamiques, physiologiques, psychologiques, familiales et sociales, à l’œuvre dans le 
processus de l’adolescence 

 
CONTENU :  

 Les bouleversements physiologiques, physique, liés à l’avènement de la sexualité génitale  
 Les remaniements psychiques qui s’ensuivent, la perte des repères internes, la quête d’une identité nouvelle, les 

besoins paradoxaux de distanciation et de dépendance  
 Les conflits, la déprime, la somatisation, l’angoisse de ne pas être dans la norme 
 Les effets de l’adolescence sur la famille : la capacité de la famille à évoluer, à contenir ou à aggraver la situation, à 

faciliter la séparation et à éviter la rupture, à gérer les conflits 
 Le positionnement du professionnel face à l’adolescent : gestion des conflits, distance professionnelle, construction 

des liens 
 
PEDAGOGIE : Apports théoriques ; Partages d’expérience ; Exercices 

 
ANIMATION : Élise DUPOUY, psychologue clinicienne ou Caroline BADIE, psychologue clinicienne  
 
DOCUMENTATION ET BIBLIOGRAPHIE : Des supports documentaires et des références bibliographiques seront mis à la 
disposition des stagiaires 
 
MODALITES D’EVALUATION : Des évaluations seront proposées en amont, pendant et après la formation sous forme de 
questionnaires et d’auto-évaluation 
 
ACCESSIBILITE : Formation accessible à tout public, possibilité d’adaptation des formations aux personnes en situation de 
handicap. Contacter notre référente handicap Elise Dupouy (05 61 52 22 52) pour plus d’informations 
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L’adolescent face au numérique  
 

 
 

DUREE 
1 jour 

7 heures 
 
 

DATES ET 
LIEUX 

Le 22 mai 2023 à 
Toulouse 

 
Le 16 juin 2023 à 

Montpellier 
 
 
 

TARIFS 
200€/ stagiaire 

(Intra : nous contacter) 
 

EFFECTIF 
15 stagiaires max. 

 
 
 
 
 

 
Les lieux de 

formation vous 
seront 

communiqués 
ultérieurement. 

 

 
PUBLIC ET PRE-REQUIS : Tout professionnel en contact avec des adolescents 
 
OBJECTIFS : 

 Connaitre les différentes dynamiques à l’œuvre dans le processus de l’adolescence 
 Comprendre en quoi les usages du numérique peuvent accompagner la construction de la personnalité du jeune 
 Prévenir des dangers des réseaux sociaux. Comprendre les phénomènes de cyber-harcèlement 

 
CONTENU :  

 Les usages du numérique au service de la construction adolescente  
 La tentation du numérique : jeux et réseaux sociaux  
 Les adultes désarmés face à la systématisation de l'usage de ces nouveaux outils  
 Analyse de la dynamique du cyber harcèlement  
 Les effets du cyber harcèlement. Quelles propositions de prévention ? 

 
PEDAGOGIE : Apports théoriques ; Analyses de situations apportées par les participants ; Exercices en 
petits groupe ; Échanges 

 
ANIMATION : Élise DUPOUY, psychologue clinicienne, Caroline BADIE, psychologue clinicienne 
 
DOCUMENTATION ET BIBLIOGRAPHIE : Des supports documentaires et des références bibliographiques seront mis à la 
disposition des stagiaires 
 
MODALITES D’EVALUATION : Des évaluations seront proposées en amont, pendant et après la formation sous forme de 
questionnaires et d’auto-évaluation 
 
ACCESSIBILITE : 
Formation accessible à tout public, possibilité d’adaptation des formations aux personnes en situation de handicap.  
Contacter notre référente handicap Elise Dupouy (05 61 52 22 52) pour plus d’informations 
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Problématiques adolescentes 
 

 
 

DUREE 
2 jours 

14 heures 
 
 

DATE 
Les 20 et 21 mars 

2023 
 
 

LIEU 
Toulouse 

 
TARIFS 

400€/ stagiaire 
(Intra : nous contacter) 

 
EFFECTIF 

15 stagiaires max. 
 
 
 
 
 

 
Les lieux de 

formation vous 
seront 

communiqués 
ultérieurement. 

 

PUBLIC ET PRE-REQUIS : Professionnels en contact avec des adolescents 
 
OBJECTIFS : 

 Repérer les remaniements psychiques à l’œuvre : perte de repères internes, quête d’une identité nouvelle, 
besoins paradoxaux de distanciation et d’identification. 

 Repérer les bouleversements physiologiques et physiques, liés à l’avènement de la sexualité génitale. 
 Comprendre en quoi les usages du numérique peuvent accompagner la construction de la personnalité du jeune 
 Repérer les conduites à risques à l’adolescence : formes et enjeux pour l’adolescent. 
 Comprendre les phénomènes d’agressivité. 
 Réfléchir sur le positionnement du professionnel face à l’adolescent  

 

CONTENU :  
 Les transformations à l’adolescence 
 Sexualité et adolescence 
 Les conflits, la déprime, la somatisation, l’angoisse de ne pas être dans la norme. 
 Les conduites à risque et les fonctions de l’agressivité 
 Le positionnement professionnel  

 

PEDAGOGIE : Apports théoriques ; Analyses de situations apportées par les participants ; Exercices en 
petits groupes ; Échanges 

 
ANIMATION : Élise DUPOUY, psychologue clinicienne ou Caroline BADIE, psychologue clinicienne  
 

DOCUMENTATION ET BIBLIOGRAPHIE : Des supports documentaires et des références bibliographiques seront mis à la 
disposition des stagiaires 
 

MODALITES D’EVALUATION : Des évaluations seront proposées en amont, pendant et après la formation sous forme de 
questionnaires et d’auto-évaluation 
 

ACCESSIBILITE : Formation accessible à tout public, possibilité d’adaptation des formations aux personnes en situation de 
handicap. Contacter notre référente handicap Elise Dupouy (05 61 52 22 52) pour plus d’information 
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La parentalité à l’épreuve du handicap 
 
 

DUREE 
2 jours 

7 heures 
 
 

DATES ET 
LIEUX 

Les 3 et 4 avril 
2023 à Toulouse 

 
Les 16 et 17 nov. 

2023 à 
Montpellier 

 
 
 

TARIFS 
400€/ stagiaire 

(Intra : nous contacter) 
 

EFFECTIF 
15 stagiaires max. 

 
 
 

Les lieux de 
formation vous 

seront 
communiqués 

ultérieurement. 
 

 

PUBLIC ET PRE-REQUIS : Professionnels du champ du handicap en lien avec les familles 
 
OBJECTIFS : 

 Accompagner et soutenir la famille dans toutes ses composantes (parents, fratrie, famille élargie) 
 Soutenir le processus de parentalité et d’attachement dans les situations particulières 
 Comprendre le retentissement de l’intrusion du handicap dans la famille 
 Mener une réflexion sur le rôle et les pratiques des professionnels en relation avec les parents d’enfants 

présentant un handicap 
 

CONTENU :  
 Représentations du handicap au fil du temps et des cultures : différentes approches de la singularité 
 Handicap visible / handicap invisible : annonce du handicap, bouleversements au quotidien, mise en place de suivi 
 Vécu conscient et inconscient du parent : culpabilité, honte, déni, colère, tristesse ; Enfant idéal, enfant réel 
 Soutenir et accompagner les relations de parents avec les professionnels qui accompagnent l’enfant (scolarité, soins, 

prises en charge multiples), avec leur réseau social (famille élargie, réseau amical, relations dans le couple, vie 
professionnelle) 

 Remaniement adolescent et handicap : nouvelles problématiques, nouveaux enjeux 
 Construire et soutenir le lien à l’adolescent - Préserver la place de parent 

 

PEDAGOGIE : Apports théoriques ; Echanges et analyses de situations des stagiaires ;Travail d’élaboration  
 
ANIMATION : Élise DUPOUY, psychologue clinicienne  
 
DOCUMENTATION ET BIBLIOGRAPHIE : Des supports documentaires et des références bibliographiques seront mis à la 
disposition des stagiaires 
 
MODALITES D’EVALUATION : Des évaluations seront proposées en amont, pendant et après la formation sous forme de 
questionnaires et d’auto-évaluation 
 
ACCESSIBILITE : Formation accessible à tout public, possibilité d’adaptation des formations aux personnes en situation de 
handicap. Contacter notre référente handicap Elise Dupouy (05 61 52 22 52) pour plus d’informations 
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La fonction d’accueillant dans les lieux enfant/parent (LAEP) 
 

 
 

DUREE 
2 jours 

14 heures 
 
 

DATES 
Les 10 et 11 juill. 

2023 
 
 

LIEU 
Toulouse 

 
TARIFS 

400€/ stagiaire 
(Intra : nous contacter) 

 
EFFECTIF 

15 stagiaires max. 
 

 
 

 
Les lieux de 

formation vous 
seront 

communiqués 
ultérieurement. 

 
 

 

 
PUBLIC ET PRE-REQUIS : Professionnels impliqués par un lieu d’accueil enfants/parents  
 
OBJECTIFS : 

 Se repérer dans la diversité des offres des LAEP 
 Repérer les incidences du fonctionnement sur le projet 
 Permettre une élaboration à plusieurs du travail de l'accueil 
 Approfondir l’écoute et l’observation comme « outils de l’accueillant » 

 
CONTENU :  
Journée 1 :  

 L'époque : enjeux de dispositif, évolutions de la demande et pertinence de l'offre 
 Transmissions dans la famille et structuration psychique 

Journée 2 :  
 Etre à l’écoute de ce qu’il se joue 
 Le transfert dans le lieu 

 
PEDAGOGIE : Apports théoriques ; Analyses de situations ; Exercices en petits groupes 

 
ANIMATION : Élise DUPOUY, psychologue clinicienne ou Nicolas CARRERE BORDEHORE, psychologue clinicien 
 
DOCUMENTATION ET BIBLIOGRAPHIE : Des supports documentaires et des références bibliographiques seront mis à la 
disposition des stagiaires 
 
MODALITES D’EVALUATION : Des évaluations seront proposées en amont, pendant et après la formation sous forme de 
questionnaires et d’auto-évaluation 
 
ACCESSIBILITE : Formation accessible à tout public, possibilité d’adaptation des formations aux personnes en situation de 
handicap. Contacter notre référente handicap Elise Dupouy (05 61 52 22 52) pour plus d’informations 
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Situations de violence en milieu scolaire 
 

 
 

DUREE 
2 jours 

14 heures 
 
 

DATES ET 
LIEUX 

Les 9 et 10 
octobre 2023 à 

Toulouse 
 

Les 21 et 22 sept. 
2023 à 

Montpellier 
 
 
 

TARIFS 
400€/ stagiaire 

(Intra : nous contacter) 
 

EFFECTIF 
15 stagiaires max. 

 
 
 

Les lieux de 
formation vous 

seront 
communiqués 

ultérieurement. 
 

 

 
PUBLIC ET PRE-REQUIS : Professionnels du secteur médico et psycho éducatif 
 
OBJECTIFS : 

 Mieux identifier les sources et la nature des conflits 
 Mieux identifier les mécanismes psychologiques sous-jacents à l’œuvre 
 Permettre un travail de réflexion pour prévenir les situations conflictuelles, pour mieux les résoudre 
 Prendre connaissance des approches psycho-sociales sur la violence dans l’éducation 
 Partager les réactions personnelles, les ressentis et les implications professionnelles 
 Réfléchir à la coopération avec la famille et comprendre les enjeux sous- jacents 

 
CONTENU :  

 La clarification des concepts : agressivité, violence, conflits 
 Les principales sources de conflit 
 Le rôle des attitudes personnelles, les enjeux, les représentations des situations 
 La stratégie de résolution des conflits 

 
PEDAGOGIE : Apports théoriques ; Analyse des situations apportées par les participants ; Exercices 
individuels ou collectifs ; Mises en situation 

 
ANIMATION : Béatrice FABRE, psychologue clinicienne ou Caroline BADIE, psychologue clinicienne 
 
DOCUMENTATION ET BIBLIOGRAPHIE : Des supports documentaires et des références bibliographiques seront mis à la 
disposition des stagiaires 
 
MODALITES D’EVALUATION : Des évaluations seront proposées en amont, pendant et après la formation sous forme de 
questionnaires et d’auto-évaluation 
 
ACCESSIBILITE : 
Formation accessible à tout public, possibilité d’adaptation des formations aux personnes en situation de handicap.  
Contacter notre référente handicap Elise Dupouy (05 61 52 22 52) pour plus d’informations 
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Accompagner les professionnels en charge de groupes de paroles 
 

 
 

DUREE 
1 jour 

7 heures 
 
 

DATE 
9 octobre 

 2023 
 
 
 

LIEU 
Toulouse 

 
TARIFS 

200€/ stagiaire 
(Intra : nous contacter) 

 
EFFECTIF 

15 stagiaires max. 
 
 

 
 

Les lieux de 
formation vous 

seront 
communiqués 

ultérieurement. 
 
 
 
 

 

 
PUBLIC ET PRE-REQUIS : Professionnels du secteur médico, socio-éducatif 
 
OBJECTIFS : 

 Définir le groupe comme espace transitionnel 
 Réfléchir aux mécanismes sous-jacents à l’œuvre dans le groupe 
 Articuler les questions groupales et la polémique familiale 
 Aborder la posture de l’animateur 

 
CONTENU :  

 Les différents cadres, types de groupe, formes 
 Les phases du groupe, son évolution 
 Place et rôle du professionnel face à une intervention 
 Représentation, identification, résistance, transfert 

 
PEDAGOGIE :  
Apports théoriques 
Etudes de cas rencontrés 
Mise en situation du groupe 
Réflexion et partage 

 
ANIMATION : Béatrice FABRE, psychologue clinicienne 
 
DOCUMENTATION ET BIBLIOGRAPHIE : Des supports documentaires et des références bibliographiques seront mis à la 
disposition des stagiaires 
 
MODALITES D’EVALUATION : Des évaluations seront proposées en amont, pendant et après la formation sous forme de 
questionnaires et d’auto-évaluation 
 
ACCESSIBILITE : 
Formation accessible à tout public, possibilité d’adaptation des formations aux personnes en situation de handicap.  
Contacter notre référente handicap Elise Dupouy (05 61 52 22 52) pour plus d’informations 
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Echanges de pratiques : soutenir la place du parent 
 

 
 

DUREE 
1 jour 

7 heures 
 
 

DATE 
Le 21 mars 2023 

 
 

LIEU 
Toulouse 

 
TARIFS 

200€/ stagiaire 
(Intra : nous contacter) 

 
EFFECTIF 

15 stagiaires max. 
 
 
 
 
 

 
Les lieux de 

formation vous 
seront 

communiqués 
ultérieurement. 

 
 

 

 
PUBLIC ET PRE-REQUIS : Professionnels du secteur médico, socio-éducatif 
 
OBJECTIFS : 

 Permettre à chacun de s’interroger sur sa pratique auprès des parents 
 Dépasser le récit pour préciser la description de la situation sur plusieurs angles et en comprendre la complexité 
 Approfondir les savoirs et les compétences en s’appuyant sur l’analyse des situations 

 
CONTENU :  

 Les participants apportent des situations vécues. La réflexion consiste à trouver des pistes explicatives et 
compréhensives en questionnant le récit des faits vécus. 

 Le travail d’analyse s’appuie sur les réactions du groupe, les regards croisés qui amène un nouvel éclairage. 
 
PEDAGOGIE :  
Partages d’expérience 
Exercices interactifs 
Jeux de rôle 

 
ANIMATION : Elise DUPOUY, psychologue clinicienne  
 
DOCUMENTATION ET BIBLIOGRAPHIE : Des supports documentaires et des références bibliographiques seront mis à la 
disposition des stagiaires 
 
MODALITES D’EVALUATION : Des évaluations seront proposées en amont, pendant et après la formation sous forme de 
questionnaires et d’auto-évaluation 
 
ACCESSIBILITE : 
Formation accessible à tout public, possibilité d’adaptation des formations aux personnes en situation de handicap.  
Contacter notre référente handicap Elise Dupouy (05 61 52 22 52) pour plus d’informations 
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Comment intégrer le jeu dans sa pratique professionnelle 
 

 
 

DUREE 
1 jour 

7 heures 
 
 

DATE 
Le 19 juin 2023 

 
 

LIEU 
Toulouse 

 
TARIFS 

200€/ stagiaire 
(Intra : nous contacter) 

 
EFFECTIF 

15 stagiaires max. 
 
 

 
 

Les lieux de 
formation vous 

seront 
communiqués 

ultérieurement. 
 
 

 
 

 

PUBLIC ET PRE-REQUIS : Tout professionnel ayant en charge des jeunes enfants 
 
OBJECTIFS : 

 Comprendre le lien entre jeu et développement de l’enfant 
 Savoir proposer des activités ludiques pertinentes à l’enfant (adaptées à son âge, à sa personnalité, à son stade 

de développement) 
 Trouver la juste attitude éducative stimulante et valorisante tout en favorisant l’autonomie de l’enfant 

 
CONTENU :  

 Le rôle du jeu dans le développement de l’enfant 
 En quoi le jeu répond-il à des besoins 
 Quel jeu pour quel âge et les différents types de jeu : tactiles, visuels, sonores et psychomoteurs 
 Jeu libre et jeu suggéré 
 La place de l’adulte dans le jeu de l’enfant 

 
PEDAGOGIE : Apports théoriques ; Analyses et réflexions autour de situations apportées par les stagiaires ; 
Mise en situation 

 
ANIMATION : Carine MAIMAN, éducatrice de jeunes enfants et éducatrice spécialisée. 
 
DOCUMENTATION ET BIBLIOGRAPHIE : Des supports documentaires et des références bibliographiques seront mis à la 
disposition des stagiaires 
 
MODALITES D’EVALUATION : Des évaluations seront proposées en amont, pendant et après la formation sous forme de 
questionnaires et d’auto-évaluation 
 
ACCESSIBILITE 
Formation accessible à tout public, possibilité d’adaptation des formations aux personnes en situation de handicap. Contacter 
notre référente handicap Elise Dupouy (05 61 52 22 52) pour plus d’informations 
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INFORMATIONS PRATIQUES 

FINANCEMENT 
L’EPE 31 est référencée Datadock. Elle est en cours de certification Qualiopi. Ce label pourra permettre une prise en charge par des Opérateurs de 
compétence (OPCO). Vous pouvez vous renseigner sur l’avancée de notre certification en nous contactant au 05 61 52 22 52. 
Les employeurs doivent se renseigner auprès de leur OPCO pour connaître les modalités de prise en charge des frais de formation. 

INFORMATIONS UTILES POUR VOTRE DEMANDE DE PRISE EN CHARGE 
Numéro formateur :  733 100 277 31 
Numéro SIRET : 320 543 564 00050 
Adresse :  Ecole des Parents et des Educateurs de Haute Garonne 

18, Avenue des Mazades - 31 200 Toulouse 

PROCEDURE D’INSCRIPTION 
L’inscription n’est définitive qu’à la signature du contrat ou de la convention de formation. Il est donc obligatoire que le contrat ou la convention 
nous soit retournée dûment signée avant le début de la formation. 
Des informations et documents sont nécessaires lors de votre inscription pour établir le contrat ou la convention : noms, prénoms et fonctions des 
participants, coordonnées et informations relatives à l’employeur, chèque d’acompte ou autre. 

CONVOCATION 
Avant le début de votre stage, une convocation ainsi qu’un rappel des informations pratiques vous seront adressés, soit directement, soit par 
l’intermédiaire de votre employeur. 

JUSTIFICATION DE LA REALISATION DE LA FORMATION 
En tant qu’organisme de formation, nous avons une obligation légale d’attester que la formation a été réalisée. 
Il est demandé à chaque participant de signer chaque matin et chaque après-midi, avant le commencement de la formation, une feuille 
d’émargement attestant de sa présence. 
De même, à l’issue de la formation, les participants sont invités à remplir un questionnaire d’évaluation à remettre au formateur. 
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Fiche d’inscription : Formation INTER sur Toulouse - 2023 
Ecole des Parents et des Educateurs de Haute Garonne 

18, Avenue des Mazades  
31200 Toulouse 

 
Stagiaire(s) : 
 

Nom :  
Prénom :  
Fonction : 

Nom :  
Prénom :  
Fonction : 

Nom :  
Prénom :  
Fonction : 

Nom :  
Prénom :  
Fonction : 

Nom :  
Prénom :  
Fonction : 

Nom :  
Prénom :  
Fonction : 

 
Employeur (si besoin) : 
Nom du représentant : …………………………………………………………………....................................................................................................... 
Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Téléphone : ………………………………….                        Mail : ………………………………………………………………………………………………. 
 
Adresse de facturation (si différente) : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
Adresse d’envoi de la convention / contrat (si différente) : ………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Formation : 
Intitulé de la formation : ………………………………………………………………………………………………Date(s) de session : …………………………………… 
 
Un contrat de formation ou une convention vous sera adressé qui permettra votre inscription définitive 
 
  
Cachet :                                                                                                                                    Date :                          Signature : 
 
 
 
 
Remplir ce bulletin et le renvoyer par courrier ou mail à : EPE de Haute Garonne – 18, Avenue des Mazades – 31 200 Toulouse 
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CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICE (CPS) 

DÉSIGNATION 
L'Ecole des Parents et des Educateurs de Haute Garonne (ci-après dénommée EPE31 Formation ») est un organisme de formation professionnelle spécialisé dans les domaines éducatif, social, 
médico-social et pédagogique. Son siège social est fixé au 18 rue des Mazades, 31200 Toulouse. 
 
EPE31 Formation conçoit, élabore et dispense des formations continues inter-entreprises et intra-entreprises, et propose diverses prestations (conférences-débats, ateliers, etc.) sur 
l'ensemble du territoire national et plus particulièrement à l'échelle de la région Occitanie 
 
Dans les paragraphes qui suivent, il est convenu de désigner par : 

 Commanditaire : toute personne physique ou morale qui s'inscrit ou passe commande d'une prestation auprès d'EPE Formation. 
 Stagiaire : la personne physique qui participe à une formation ou une animation. 
 Formations « inter » : les formations inscrites au catalogue d'EPE31 Formation et qui regroupent des stagiaires de différentes structures. Ces formations peuvent être réalisées dans 

des locaux mis à disposition par tout tiers et/ou à distance. 
 Formation « intra » : les formations conçues sur mesure par EPE31 Formation pour le compte d'un commanditaire ou d'un groupe de commanditaires. Ces formations peuvent être 

réalisées dans les locaux du commanditaire, ou dans des locaux mis à disposition par tout tiers et/ ou à distance. 
 OPCO : les opérateurs de compétences 
 Contrat :  convention de formation professionnelle conclue entre EPE31 Formation et le commanditaire qui peut prendre la forme d'un contrat en bonne et due forme, d'un bon de 

commande émis par le commanditaire et validé par EPE31 Formation ou d'une facture établie pour la réalisation des actions de formation professionnelle. 
 CPS : Le contrat de prestation de service, détaillé ci-dessous. 

OBJET ET CHAMP D'APPLICATION 
Le présent CPS détermine les conditions applicables aux prestations engagées par EPE31 Formation pour le compte d'un Commanditaire. 
 
Toute commande auprès d'EPE Formation implique l'acception sans réserve du Commanditaire du présent CPS. Ce contrat prévaut sur tout autre document du Commanditaire. Aucune 
dérogation au présent CPS n'est opposable à EPE31 Formation si elle n'a pas été expressément acceptée par écrit par celle-ci. 

ACTIONS DE FORMATION 
Les actions de formation dispensées par EPE31 Formation entrent dans le cadre de la formation professionnelle et des dispositions de l'article L.6313-1 du code du travail et sont donc 
réalisées conformément à un programme préétabli qui, en fonction d'objectifs déterminés, précise les moyens pédagogiques, les moyens techniques et d'encadrement mis en œuvre, ainsi 
que les processus permettant de suivre son exécution et d'en apprécier les résultats. 

DESCRIPTIF ET PROGRAMME DE FORMATION 
Les contenus des programmes, tels qu'ils figurent sur les fiches de présentation des formations sont fournis à titre indicatif. L'intervenant ou le responsable pédagogique se réservent le droit 
de les modifier en fonction de l'actualité, du niveau des Stagiaires, des attentes exprimées et de la dynamique du groupe. 

DEVIS ET ATTESTATION 
Pour chaque prestation, EPE31 Formation s'engage à fournir un devis au Commanditaire. Ce dernier dûment renseigné, daté, tamponné et revêtu de la mention « bon pour accord » doit être 
retourné à EPE31 Formation par tout moyen à la convenance du commanditaire : courrier postal, mail. 
 
Une convention est adressée au plus tard 3 semaines avant le démarrage de la prestation. Cette convention est à retourner impérativement avant le début de la formation. 
 
Toute modification de la présente convention fera l'objet d'un avenant.  
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Toute prolongation de formation fera l'objet d'une nouvelle convention et les tarifs de l'année s'appliqueront. 
 
A l'issue de la prestation, EPE31 Formation fourni au stagiaire une attestation de formation dès la fin de la formation ou via sa messagerie électronique nominative. A défaut et en accord avec 
le stagiaire, l'attestation est adressée au Commanditaire. Ce dernier reçoit par ailleurs un certificat de réalisation. 

INSCRIPTION À UNE FORMATION « INTER » 
L'inscription à une formation « inter » est effective à compter de la réception du bulletin d'inscription dûment complété et retourné courrier ou par mail (epe31formation@gmail.com) 
 
Le bulletin d'inscription est disponible via le site internet de l'Ecole des Parents et des Educateurs de Haute Garonne : www.epe31.fr. 
 
L'émission d'un devis ne tient pas lieu d'inscription. 
 
L'inscription n'est définitive qu'à la réception par EPE31 Formation du contrat signé par le Commanditaire. 

EFFECTIF ET AJOURNEMENT 
Pour favoriser les meilleures conditions d'apprentissage, l'effectif de chaque formation est limité. Cet effectif est déterminé, pour chaque formation, en fonction des objectifs et des méthodes 
pédagogiques Les inscriptions sont prises en compte dans leur ordre d'arrivée. Une fois l'effectif atteint, les inscriptions sont closes. EPE31 Formation peut alors proposer au stagiaire de 
participer à une nouvelle session ou de figurer sur une liste d'attente.  
 
Dans le cas où le nombre de participants serait insuffisant pour assurer le bon déroulement d'une formation, EPE31 Formation se réserve la possibilité d'ajourner ou de reporter la formation 
au plus tard 15 jours avant la date prévue et ce sans indemnités. 

ANNULATION PAR LE COMMANDITAIRE  
Il est admis que le Commanditaire puisse annuler ou reporter sa participation à une formation, sous réserve de respecter les conditions suivantes : 

 Toute annulation ou tout report devra être signalé à EPE31 Formation par le Commanditaire lui-même et non par les participants.  
 Les conséquences financières des annulations et des reports sont les suivantes :  

 Droit de rétractation. En application de l'Article L 6353-5 du Code du Travail, le stagiaire individuel ou l'Etablissement demandeur de formation peuvent exercer 
leur droit de rétractation par courrier recommandé avec avis de réception dans le délai de rétractation de 14 jours à dater de la conclusion du contrat en 
application des dispositions de l'Article L121-16 du Code de la Consommation.  

 Tout report ou annulation intervenant entre 2 et 15 jours calendaires avant la date de début de la formation, donne lieu à une facturation par EPE31 Formation 
égale à 50% du tarif de la formation à titre d'indemnité forfaitaire à la charge du Commanditaire. 

 Toute formation annulée ou reportée la veille ou le jour même, sera due intégralement par le Commanditaire à EPE31 Formation à titre d'indemnité forfaitaire 
sur la base du tarif catalogue. 

 Toute formation commencée sera due intégralement par le Commanditaire. 
 Le Commanditaire a la possibilité de remplacer un stagiaire par un autre de ses salariés, sans facturation supplémentaire, jusqu'à l'ouverture de la session de 

formation concernée. Toute demande de remplacement devra être adressée par écrit à EPE31 Formation à epe31formation@gmail.com 

DURÉE DES FORMATIONS, TARIFS, FACTURATIONS ET RÈGLEMENTS 
Sauf mention particulière, chaque journée de formation comprend 7 heures de formation. 
 
Le tarif communiqué par EPE Formation est indiqué net de taxes (EPE Formation est un organisme non assujetti à la T.V.A). 
 
Le tarif mentionné comprend les coûts pédagogiques ainsi que les frais administratifs et de gestion. Les frais de restauration, d'hébergement et de parking des participants ne sont pas inclus. 
La facture sera envoyée à l'issue de la formation, par courrier ou par mail, accompagnée de l'attestation de présence du Stagiaire. 



23 
 

 
Le règlement est exigible à réception de la facture, au comptant et sans escompte à l'ordre de l'Ecole des Parents et des Educateurs de Haute Garonne. 
 
Toute somme non payée à échéance entraine de plein droit et sans mise en demeure préalable, l'application de pénalités d'un montant égal a une fois et demie le taux d'intérêt légal. EPE31 
Formation aura la faculté d'obtenir le règlement par voie contentieuse aux frais du Commanditaire sans préjudice des autres dommages et charges avant le début de la formation 

RÈGLEMENT PAR UN OPÉRATEUR DE COMPÉTENCES 
Si le Commanditaire souhaite que le règlement soit effectué par l'OPCO dont Il dépend, Il lui appartient: 

 de faire une demande de prise en charge avant le début de la formation et de s'assurer de la bonne fin de cette demande; 
 de l'indiquer explicitement sur son bulletin d'inscription ou sur son bon de commande; 
 de s'assurer de la bonne fin du paiement par l'OPCO qu'il aura désigné. 

 
SI I'OPCO ne prend en charge que partiellement le coût de la formation, le reliquat sera facturé au Commanditaire. 
Si EPE31 Formation n'a pas reçu la prise en charge de l'OPCO au 1er jour de la formation, le Commanditaire sera facturé de l'intégralité du coût de la formation concernée par ce financement. 
 
En cas de non-paiement par l'OPCO, pour quelque motif que ce soit, le Commanditaire sera redevable de l'intégralité du coût de la formation et sera facturé du montant correspondant. 

REFUS DE FORMER 
Dans le cas où un Contrat serait conclu entre le Commanditaire et EPE31 Formation sans avoir procédé au paiement de la (des) formation(s) précédente(s), EPE31 Formation pourra, sans 
autre motif et sans engager sa responsabilité, refuser d'honorer le Contrat et de délivrer les formations concernées, sans que le Commanditaire puisse prétendre à une quelconque indemnité, 
pour quelque raison que ce soit. 

RÈGLEMENT INTÉRIEUR 
Lors de la participation aux séances de formation, le Commanditaire (en ce compris les Stagiaires) s'engage à respecter les dispositions du règlement intérieur d'EPE31 Formation dont il 
déclare avoir pris connaissance et à en accepter les termes. 

SOUS-TRAITANCE 
EPE31 Formation et le Commanditaire conviennent expressément que tout ou partie des actions de formation peuvent être sous-traitées, et ce sous l'entière responsabilité d'EPE31 
Formation.  

OBLIGATIONS ET FORCE MAJEURE 
Dans le cadre de ses prestations de formation, EPE31 Formation est tenue à une obligation de moyen et non de résultat vis-à-vis de ses Commanditaires ou de ses Stagiaires. EPE31 Formation 
ne pourra être tenue responsable à l'égard de ses Commanditaires ou de ses Stagiaires en cas d'inexécution de ses obligations résultant d'un événement fortuit ou de force majeure. Sont 
considères comme cas fortuit ou de force majeure, outre ceux habituellement reconnus par la jurisprudence : la maladie ou l'accident d'un intervenant ou d'un responsable pédagogique, les 
grèves ou conflits sociaux externes à EPE31 Formation, les désastres naturels, les incendies, l’interruption des télécommunications, de l'approvisionnement en énergie, ou des transports de 
tout type, ou autre circonstance échappant au contrôle raisonnable d’EFE31 Formation. 

CONFIDENTIALITÉ ET PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE 
Il est expressément convenu que toute Information divulguée par EPE31 Formation au titre ou à l'occasion de la formation doit être considérée comme confidentielle (ci-après « Informations 
») et ne peut être communiquée à des tiers ou utilisée pour un objet différent de celui de la formation, sans l'accord préalable écrit d'EPE31 Formation. 
 
Le droit de propriété sur toutes les Informations qu'EPE31 Formation divulgue, quel qu'en soit la nature, le support et le mode de communication, dans le cadre ou à l'occasion de la 
formation, appartient exclusivement à EPE31 Formation. 
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En conséquence, le commanditaire s'engage à conserver les informations en lieu sûr et à y apporter au minimum, les mêmes mesures de protection que celles qu'il applique habituellement à 
ses propres Informations. Le Commanditaire se porte fort du respect de ces stipulations de confidentialité et de conservation par les stagiaires. 
 
La divulgation d'informations par EPE31 Formation ne peut en aucun cas être interprétée comme conférant de manière expresse ou implicite un droit quelconque (aux termes d'une licence ou 
par tout autre moyen) sur les informations ou autres droits attachés à la propriété intellectuelle et industrielle, propriété littéraire et artistique (copyright), les marques ou le secret des 
affaires. Le paiement du prix n'opère aucun transfert de droit de propriété Intellectuelle sur les Informations. 
 
Par dérogation, EPE31 Formation accorde au Stagiaire, sous réserve des droits des tiers, une licence d'utilisation non exclusive, non cessible et strictement personnelle du support de 
formation fourni, et ce quel que soit le support. 
 
Le Stagiaire a le droit d'effectuer une photocopie de ce support pour son usage personnel à des fins d'étude, à condition que la mention des droits d'auteur d'EPE31 Formation ou toute autre 
mention de propriété intellectuelle soient reproduites sur chaque copie du support de formation. 
 
Le Stagiaire et le Commanditaire n'ont pas le droit, sauf accord préalable d'EPE31 Formation : 

 D'utiliser, copier, modifier, créer une œuvre dérivée et / ou distribuer le support de formation à l'exception de ce qui est prévu au présent CPS ; 
 De désassembler, décompiler et/ou traduire le support de formation, sauf dispositions légales contraires et sans possibilité de renonciation contractuelle ; 
 De sous licencier, louer et/ou prêter le support de formation ;  
 D’utiliser à d'autres fins que la formation le support associé ; 
 D’utiliser de matériel d'enregistrement audio ou vidéo lors des formations. 

 

COMMUNICATION 
Le Commanditaire autorise expressément EPE31 Formation à mentionner son nom, son logo ainsi qu'une description objective de la nature des formations suivies dans ensemble de ses 
supports de communication (site internet, …). 

PROTECTION DES DONNÉES PERSONNELLES 
Dans le cadre de la réalisation des formations, EPE31 Formation est amenée à collecter des données à caractère personnel. Les données personnelles recueillies concernant le Commanditaire 
et le Stagiaire font l'objet d'un traitement informatique réalisé par EPE31 Formation. 
 
Les données collectées sont indispensables à la conclusion du contrat (article 6.1b. RGPD). Ces données personnelles sont conservées à des fins de gestion de la relation et de respect des 
obligations légales et réglementaires. 
 
L'accès aux données personnelles sera strictement limité aux personnes habilitées à les traiter en raison de leurs fonctions. Les informations recueillies pourront éventuellement être 
communiquées à des tiers liés à l'entreprise par contrat pour l'exécution de tâches sous-traitées, sans que l'autorisation du Commanditaire soit nécessaire. 
 
Dans le cadre de l'exécution de leurs prestations, les tiers n'ont qu'un accès limité aux données et ont l'obligation de les utiliser en conformité avec les dispositions de la législation applicable 
en matière de protection des données personnelles. 
 
Conformément à la réglementation applicable, le Commanditaire et le Stagiaire disposent d'un droit d'accès, de rectification, d'effacement, et de portabilité des données le concernant, ainsi 
que du droit de s'opposer au traitement pour motif légitime, droits qu'il peut exercer en s'adressant au responsable du pôle formation de l'EPE31 à l'adresse postale ou email suivante : EPE 
31, 18 avenue des Mazades, 31200 Toulouse ou epe31formation@gmail.com. 
 
En cas de réclamation, le Commanditaire peut également introduire une réclamation auprès de la Commission Nationale de l'informatique et des Libertés : www.cnil.fr. 
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DROIT SPÉCIFIQUE DU COMMANDITAIRE ET DES STAGIAIRES 
L'acceptation d'un contrat confère au commanditaire ainsi qu'aux stagiaires la qualité de membres usagers de l'Ecole des Parents et des Educateurs de Haute Garonne et donc la possibilité de 
participer à l'Assemblée générale de l'association avec une voix consultative. 

STIPULATIONS DIVERSES 
Le précédent CPS sont susceptibles d'évoluer. La version actualisée est accessible sur www.epe31.fr et sur simple demande écrite. 

DROIT APPLICABLE ET JURIDICTION COMPETENTE 
Le CPS détaillé dans le présent document est régie par le droit français. En cas de litige survenant entre le commanditaire et EPE31 Formation à l'occasion de l'interprétation des présentes ou 
de l'exécution du contrat, il sera recherché une solution à l'amiable. A défaut, les Tribunaux de Toulouse seront compétents pour régler le litige. 
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Formations INTRA 
Les formations intra-établissements s’adressent spécifiquement aux professionnels qui travaillent dans une même structure, publique ou 
privée (associations, organismes, collectivités territoriales, établissements et services divers). 
 
Une formation intra peut contribuer à renforcer des valeurs associatives, ou encore, une culture d’entreprise, à soutenir une dynamique 
d'équipe. Elle peut aussi accompagner une phase d'adaptation et de changement, permettre l'intégration de nouvelles pratiques. 
 
L’EPE 31 a développé un véritable savoir-faire dans le domaine de la création d’actions de formation à partir des demandes qui lui sont 
soumises. 
La totalité des thèmes proposés par les formations inter (axes 1,2 et 3) sont transposables et modulables sous la forme de formations intra. 
 

A QUELLES STRUCTURES S’ADRESSENT LES FORMATIONS INTRA-ETABLISSEMENTS DE L’EPE 31 ? 
Les associations de soutien à la parentalité / Les structures d’accueil petite enfance / Les structures d’animation (centres sociaux, centres 
sociaux- culturels, centres de loisirs) / Les établissements médico-sociaux / Les établissements socio-éducatifs / Les services enfance-
jeunesse des collectivités / Les établissements scolaires / Les entreprises de l’Economie Sociale et Solidaire (ESS) / Les entreprises, 
notamment dans le cadre de leurs politiques Qualité de Vie au Travail (QVT) ou Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)  
 

OBJECTIFS DES FORMATIONS INTRA 
 
Les formations intra répondent aux besoins spécifiques d’un établissement grâce au choix de thématiques adaptées et contextualisées. 
Elles permettent de : 

 Développer des compétences collectives pour une meilleure qualité du service rendu aux publics accueillis  
 Préparer et accompagner des changements, renforcer la motivation autour de projets communs  
 Développer des relations constructives entre les participants et soutenir le climat de confiance et d’appartenance au sein des 

équipes 
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CONCEPTION ET ORGANISATION SUR MESURE 
 
• L’écoute et l’étude approfondie de la demande  
• L’élaboration et la validation d’un projet pertinent adapté aux besoins des personnes et des structures  
• Le devis établi sur la base d’un coût forfaitaire  
• La prise en compte des contraintes et priorités de l’organisme demandeur pour organiser lieux, rythmes, dates, horaires, effectifs et 

composition des groupes  
• L’animation, assurée par un praticien expérimenté  
• Les modalités de bilan et d’évaluation à l’issue de la formation 
 

EXEMPLES DE THEMES 
 
La réactualisation des connaissances sur l’accueil du jeune enfant : Les étapes majeurs de développement psycho-affectif du jeune enfant / 
Accueil, séparations et retrouvailles en structure multi- accueil / Le sommeil de l’enfant / Les écrans et leurs impacts / Quelles limites 
donner à l’enfant pour sa socialisation  
 
Le positionnement professionnel : L’observation : un outil pour améliorer les pratiques professionnelles / Accompagner un projet de Lieu 
d’Accueil Enfants Parents (LAEP) / Réactualiser le projet pédagogique / Distinguer et relier fonction accueil et fonction parentale / Les 
professionnels face à l’adolescence  
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Analyse Des Pratiques Professionnelles 
Depuis de nombreuses années, l’Ecole des Parents et des Educateurs de la Haute Garonne s’est forgée une solide expérience auprès de 
différentes structures et associations : Relais d’assistantes maternelles, Crèches, LAEP, MECS, lycée, Drogue Info Service… 
 
L’analyse des pratiques professionnelles (APPP) est un outil essentiel pour : 

 Aider les professionnels à retrouver leur sentiment de sécurité, leur confiance en eux et leurs capacités d’empathie  
 Favoriser l’adaptation et l’évolution des pratiques aux problématiques rencontrées 

 

LES OBJECTIFS 
L’analyse des pratiques professionnelles, un espace confidentiel de parole et d’écoute pour les professionnels, qui favorise : 

 La coopération et l’entraide, la recherche constructive, la réassurance en s’appuyant sur sa propre expérience et sur ses propres 
ressources  

 La mise à distance et la régulation des émotions en jeu dans la relation au public accueilli et accompagné  
 L’intelligence collective, l’appropriation de nouveaux savoirs ou de nouvelles représentations ouvrant sur des changements dont 

chacun devient acteur  
 Le renforcement des valeurs associatives, ou encore, d’une culture d’entreprise  
 Le soutien d’une dynamique d’équipe, et l’accompagnement d’une phase d’adaptation et de changement par l’intégration de 

nouvelles pratiques 
 

LA METHODE DE TRAVAIL 
Il s’agit de séance de groupes fondés sur l’analyse d’expériences de personnes exerçant dans un même champ professionnel. Lors de ces 
séances, on travaille à partir de situations professionnelles concrètes vécues par les participants. Le travail effectué consiste à trouver des 
pistes explicatives et compréhensives en questionnant le récit de faits vécus. Ils sont, sur cette base, invités à procéder ensemble à un travail 
d’analyse avec l’aide d’un intervenant extérieur, psychologue, formé à la supervision des pratiques. L’intervenant en APP aide les 
professionnels à mobiliser leurs ressources, réguler leurs émotions, questionner leurs représentations, affiner leur point de vue et s’orienter 
vers des solutions adaptées. 
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L’ORGANISATION 
Chaque projet d’APP fait l’objet d’une étude approfondie et d’une organisation concertée : 

 Nombre, rythme des séances : ils dépendent des attentes de l’organisme demandeur, des problématiques rencontrées et des 
budgets consacrés à l’action. Il s’agit le plus souvent de demi-journées ou de séances de 1 h30 espacées de 4 à 6 semaines  

 Lieux des séances : elles peuvent se dérouler dans les locaux de l’organisme demandeur ou sur un site tiers  
 Effectif et composition du groupe : ils sont à déterminer en concertation avec l’organisme demandeur  
 Règles de fonctionnement : des règles de confidentialité, de fonctionnement déontologique et des modalités de bilans et 

d’évaluations sont fixées préalablement. 
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Animations Ateliers Conférences 

L’EPE propose aux parents et aux professionnels d’échanger, de débattre, de construire ensemble, autour des grands sujets qui traversent le 
monde éducatif contemporain. 
 

EXEMPLES DE THEMES :  
Petite enfance : L’accueil de l’enfant de 0 à 3 ans / L’agressivité du jeune enfant / Quand l’enfant empêche ses parents de dormir / Ce qui se 
joue autour des repas / Les émotions chez le jeune enfant  
Enfance : « Fais pas ci, fais pas ça », limiter, autoriser, interdire à l’enfant / Doit-on tout dire à l’enfant ? / Doit-on se méfier des écrans ? / Ça 
se joue dans la cours de l’école / Le harcèlement scolaire  
L’adolescence : Attraits et enjeux des nouveaux médias / Au secours, j’ai un ado à la maison / Pourquoi tant de violence à l’adolescence / 
« Il décroche ! ». Quand la scolarité bat de l’aile / Le parent « parfait » à l’adolescence / Le goût du risque à l’adolescence / Le temps libre / 
L’adolescent et le groupe  
La famille : La transmission dans tous ces états. Que transmettons-nous à nos enfants sans le savoir / L’enfant face au conflit familial / 
Elever seul(e) son enfant, pas si simple / La médiation familiale : pour qui ? Pour quoi ? / L’enfant en deuil / « Moi, enfant de parents 
séparés » / La parentalité à l’épreuve du handicap. 
 

Les animations se déclinent sous de multiples formes et s’adaptent aux projets : Conférences, groupes de discussion, débats, cinés-débats, 
ateliers pour des enfants… 
Chaque projet d’animation collective fait l’objet d’une étude spécifique. 
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Organigramme 
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